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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

AVVISO PUBBLICO N. 2
Per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta
Formativa Regionale
per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Missione 5 “Inclusione e coesione” — Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive

del Lavoro e Formazione”
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

Allegato 2 - SCHEDA PERCORSO FORMATIVO!

ACIPAL Calabria (Denominazione)

Soggetto Esecutore
X] Ente di formazione accreditato

[ ]cpiA

Titolo Percorso INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI DEL SISTEMA — COD.ID 804.2

DATI GENERALI

ILa presente scheda dovra essere compilata per ciascun percorso formativo proposto
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[ ] Upskilling (specificare durata in ore)
X] Reskilling 160 (specificare durata in ore)
Tipologia [ ] formazione di primo livello, percorsi di alfabetizzazione linguistica

N° Beneficiari

N° allievi per classe previsto Min. 15 Max 15

Eventuali requisiti di
accesso e procedure di
accertamento delle
competenze in
ingresso al percorso

formativo

Descrivere eventuali requisiti di ammissione in termini di titolo di studio, esperienza
professionale, competenze o titoli pregressi, ecc e le modalitad di accertamento del
possesso degli stessi. Indicare inoltre le modalita con cui I'organismo intende accertare
che i partecipanti siano effettivamente in possesso del livello di competenza necessario
per partecipare con successo all’attivita formativa

Possesso di diploma di scuola secondaria di primo grado; 18 anni di eta ovvero eta
inferiore purché in possesso di qualifica professionale triennale in assolvimento del
diritto dovere all’istruzione e formazione professionale.

Per i cittadini stranieri comunitari ed extracomunitari, fermo restando il rispetto della
normativa a tutela del bilinguismo, € richiesta la conoscenza della lingua italiana scritta
eorale ad un livello non inferiore al B1 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento
per la conoscenza delle lingue), valutata dagli enti gestori del corso con un apposito test
diingresso da conservare agli atti. Sono dispensati dal test d’ingresso soggetti interessati
che siano in possesso di documentazione attestante la conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti devono essere posseduti e documentati dal corsista al soggetto formatore
entro l'inizio delle attivita. Non & ammessa alcuna deroga.

DATI PERCORSO FORMATIVO

Durata complessiva

Ore percorso 160

Obiettivi del percorso

Descrivere sinteticamente (max 20 righe) gli obiettivi del percorso in
coerenza con le finalita dell’Avviso e con la tipologia di percorso previsto
ai fini della qualificazione/riqualificazione dei beneficiari per facilitare il
successivo inserimento/reinserimento lavorativo.

Garantire un percorso di formazione professionalizzante per lavoratori
lontani dal mercato e con competenze non adeguate ai fabbisogni
richiesti, finalizzata all’acquisizione di specifiche competenze
nell'integrare e installare hardware, software e componenti di
sottosistemi in un sistema nuovo o esistente, applicando procedure
definite e assicurando l'integrita, I'interoperabilita e la sicurezza delle

informazioni.

Metodologie

X Aula

|:| FAD sincrona
massimo del 50% delle monte ore d’aula previsto)

(specificare % ore nel limite
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[ ] Tirocinio/stage curriculare (se previsto)

Descrivere sinteticamente (max 15 righe) ove previste le attivita di
tirocinio/stage curriculare, con particolare riguardo agli obiettivi, contenuti,
modalita organizzative e di accompagnamento.
NON RICORRE
Descrizione di  eventuale | indicare inoltre le Aziende disponibili ad ospitare gli allievi
Tirocinio/stage curriculare Denominazione ATECO Indirizzo Legale

2007 rappresentante
CP 2011

: Durata in Di cui Di cui
N. Titolo Modulo*
ore aula Fad
1 Definizione di standard 30 30

procedurali per il ciclo di

integrazione

2 Supervisione e coordinamento 30 30
di programmi di integrazione

3 Esecuzione dell'installazione 20 20
e dell'integrazione di moduli,
sistemi, componenti e
hardware/software

4 Misurazione delle 15 15
performance di sistema prima,
durante e dopo l'integrazione
e l'installazione

. . 5 Documentazione e 15 15
Articolazione del percorso . . -
registrazione delle attivita,
delle anomalie e delle
soluzioni adottate,
relativamente al processo di
integrazione e di installazione

6 3 CREAZIONE DI CONTENUTI
DIGITALI

3.1. Sviluppare contenuti
digitali

3.2. Integrare e rielaborare 20 20
contenuti digitali

3.3. Copyright e licenze

3.4. Programmazione

7 4 SICUREZZA

4.1. Proteggere i dispositivi 15 15
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4.2. Proteggere i dati personali
e la privacy

4.3. Proteggere la salute e il
benessere

4.4, Proteggere 'ambiente
8 5 RISOLVERE PROBLEMI
5.1. Risolvere problemi tecnici

5.2. Individuare bisogni e
risposte tecnologiche

15 15
5.3. Utilizzare in modo creativo
le tecnologie digitali
5.4. Individuare i divari di
competenze digitali
TOTALE 160
Totale Percorso 160

Verifiche apprendimenti
eventuali esami finali

e

Descrivere sinteticamente (max 15 righe) se previste le modalita di
accertamento finale degli apprendimenti o di svolgimenti delle prove di esami,
o altre modalita per il rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite
L’attestazione é rilasciata previo superamento di apposito esame volto
a verificare I'acquisizione di adeguate competenze tecnico professionali
previste dal corso.

L' esame consiste nella somministrazione di un questionario, un
colloquio e una prova pratica, secondo le indicazioni definite nel
percorso standard. Sono considerati idonei i candidati che abbiano
ottenuto una valutazione complessiva non inferiore a 60/100.
Accedono all’esame i soggetti che hanno frequentato almeno il 75%
delle ore complessive del percorso formativo sia per la parte di didattica
frontale che per la parte pratica.

Le prove dell'esame finale si svolgono alla presenza di una Commissione
formata da 3 componenti, di cui 2 individuati tra i docenti ed esperti
impegnati nel corso e un funzionario della Regione Calabria - Settore
Formazione e Istruzione professionale che la presiede.

Tipo di attestazione prevista

|:| Attestato di qualifica professionale

|X| Attestazione delle competenze acquisite

|:| Attestato di frequenza

|:| Attestato di frequenza e profitto

|:| Attestato di idoneita/abilitazione/patentino

|:| Attestato di Specializzazione o Perfezionamento




